Zjednoczenie Europy i zwigzana z tym
swoboda w poszukiwaniu miejsca
zarobkowania stworzyty dodatkowe
mozliwosci wzbogacenia sie, narzucajac
jednoczesnie nowe warunki, co
sprawito, ze wielu ludzi znalazto sie

w sytuacjach, do ktdrych nie od razu
potrafito sie przystosowac.

Przenoszac sie do nowego miejsca

- szczegolnie, gdy jest to inny kraj

- przezywamy czesto tzw. szok
kulturowy. Zycie, do ktérego bylismy
przyzwyczajeni przez lata, nagle
zmienia sie diametralnie, pojawia sie
,nieznane”. Zmiana Srodowiska zycia
sprawia, ze nie mozemy juz polegaé
na zwyczajach i regutach, na ktérych
opieraliSmy sie w ojczyznie, nie
mozemy juz w petni liczy¢é na pomoc
dotychczasowych znajomych. Zmiana
warunkdéw kulturowych wymaga
dokonywania szybkich wyborow w
kwestiach, ktérych opanowanie czesto
zajmowato nam cate zycie, wymaga
poznawania wielu ludzi i nawigzywania
nowych przyjazni.

Jezeli wyjscie z poprzedniego
Srodowiska nie pocigga za sobg szeregu
zmian w sposobie patrzenia na nowg
rzeczywistos¢, moze przemienic sie

W poczucie niepewnosci, zagubienia,
frustracji, co dalej moze przerodzic sie
nawet w depresje.

W sytuacji zmiany warunkdéw
kulturowo-$rodowiskowych zycia
prawidtowg postawg jest adaptacja

do nowego otoczenia obejmujaca
stopniowe uwalnianie sie od tego,

do czego bylismy przyzwyczajeni

przez lata i otwieranie sie ha nowe
sposoby funkcjonowania. Wazne

jest, aby rozwijac sie w dziedzinach,

w ktorych jeszcze nie jesteSmy
ekspertami, przejawia¢ gotowosc

do prébowania nieznanego ze
Swiadomoscig, ze mozemy popetniac
btedy. Jezeli pamietamy przy tym o
celach, ktdre sobie postawiliSmy i ktére
spowodowaty, ze zdecydowaliSmy sie na
wyjazd, tatwiej jest by¢ tolerancyjnym w
stosunku do siebie i innych.
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Jestesmy tym co o sobie myslimy!

Jestesmy tym w co wierzymy!

Jestesmy tacy jak siebie oceniamy!




Liczne przykfady ludzi, ktorzy jakis

czas temu z dwoma walizkami opuscili
swoj kraj, a obecnie posiadajg ciekawg
i dobrze ptatng prace lub prowadzg
dobrze prosperujaca firme, moga
dodatkowo zacheci¢ do wysitku i
dziatania przy pokonywaniu przeszkéd
szczegblnie w poczatkowej fazie pobytu
za granica.

Cztowiek rodzi sie doskonaty, lecz

w procesie dorastania zatraca wiele

ze swojej pierwotnej sity. Wiele
pozostaje w nim nieodkryte, poniewaz
wiedza dostepna powszechnie jest
najczesciej zbyt ogdlna, niekompletna
lub przesadnie ukierunkowana, aby
uksztattowac potrzebne nawyki i w petni
rozwing¢ osobowos¢, ktéra pozwoli
adaptowac sie do zmian i osiggac
zatozone cele. Pomoc w sytuacjach
zmian zyciowych moze przynies¢

coaching, ktorego istotg jest zatozenie,
ze przy wsparciu trenera klient wyzwala
potencjat swoich ukrytych mozliwosci.
Dzieje sie tak m.in. poprzez rozwiniecie
wiary w siebie i wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci, eliminacje strachdow i
komplekséw, zahartowanie stabilnosci
emocjonalnej, poprawe komunikacji

i wizerunku, a takze uswiadomienie
sobie, jak taczy¢ indywidualizm z praca
w zespole. Doswiadczenie pokazuje,

Ze czas i zaangazowanie poswiecone
na proces wtasnego rozwoju zwraca
sie wielokrotnie w ciggu catego zycia i
bedzie procentowac w réznorodnych
sytuacjach, gdziekolwiek jeszcze
mielibysmy sie znalez¢, zamieszkac,
pracowac i zyé.

www.coachingsystem.eu



