ldeodynamika Zdobywcow

W ciggu ostatnich dwoch dziesiecioleci tematyka
rozwoju osobowosci, motywaciji i adaptaciji psychiki
w nowych warunkach stata sie istotna dla milionéw
ludzi na catym Swiecie.

Zjednoczenie Europy i zwigzana z tym swobodna wymiana
kulturalina i handlowa stworzyty dodatkowe mozliwosci
wzbogacenia sie i rozwoju, jednoczesnie ustanawiajgc
nowe standardy wymagan, co sprawito, ze wielu ludzi
znalazto sie w srodowisku i w sytuacjach, do ktérych nie
od razu potrafi sie przystosowac.

Rozwigzaniem dla wielu stat sie coaching, ktérego istotg
jestzatozenie, ze zpomocqg coacha klient rozwigzuje swoje
problemy, znajdujgc droge do osiggniecia wybranych
celow.

Chociaz wszystkie programy coachingowe opierajqg sie
na podobnych zagadnieniach bazowych i czesSciowo
pokrywajqg sie tematycznie, istotng kwestig pozostaje do-
konanie wyboru treningu, ktéry w szczegdlnosci bedzie
stuzyt indywidualnym potrzebom klienta. Czesto mozna
spotkac sie z nastepujgcymi rodzajami programow:
Przycigganie sukcesu, w ktérego zakres wchodzi praca
nad umacnianiem wiary w siebie, eliminowanie strachow
i komplekséw, hartowanie stabilno$ci emocjonalnej, kwe-
stie komunikaciji interpersonalnej, jak rowniez wybrane za-
gadnienia dotyczgce kondyciji fizycznej, wtasciwej diety
i sztuki relaksacii.

Zdobywanie zyciowych pozyciji - uczestniczgc w treningu
tego rodzaju przyswaja sie w teorii i praktyce elementy
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filozofii zdobywcy, ideodynamiki sukcesu, a takze systemy
elastycznego modelowania wizerunku osobistego i efe-
ktywnej komunikaciji.
Przywédziwo to program, w ktérym wraz z zagadnie-
niami filozofii zwyciezcy-zdobywcy dodatkowqg uwage
poswieca sie tematyce charyzmy i intuicji lidera, skute-
cznej komunikaciji w grupie, modelowaniu wizerunku
osobistego przywddcy czy umiejetnosci wtasciwego
ksztattowania struktur organizacyjnych.
Komunikacja interpersonalna jest freningiem w czasie
ktérego pogtebia sie wiedze i nabywa umiejetnosci z za-
kresu skutecznej komunikacji na poziomach werbalnym
i niewerbalnym, pracuje sie nad wizerunkiem osobistym,
technikami wptywu i zarzgdzania nastrojem psychicznym.
Formowanie zespotu jest programem, ktéry zawiera
szczegotowe informacje niezbedne przy projektowa-
niv i tworzeniu efektywnych struktur firm, organizaciji,
zespotdw, jak rowniez dotyczgce wspdtpracy wewngtrz
grupy i promowania wizerunku grupy w ofoczeniu.
Treningi coachingowe przeprowadza sie w formie in-
dywidualnych zaje¢ z coachem, w grupie lub w frybie
mieszanym tgczgcym oba te rodzaje, co ma umozliwi¢
optymalne dopasowanie metod i zakresu programu do
specyficznych potrzeb klientéw.
Doswiadczenie pokazuje, ze czas poswiecony na pro-
ces rozwoju wtasnej osobowosci zwraca sie wielokrotnie
W ciggu catego zycia i bedzie procentowaé w rézno-
rodnych sytuacjach, gdziekolwiek jeszcze mielibysmy sie
znalez¢, zamieszkac, pracowac i zye.

R. Mazur

"Czas poswiecony na proces rozwoju
wiasnej osobowosci zwraca sie wielo-
krotnie w ciggu catego zycia"




